
DEMANDE DE PARTICIPATION

Appel à candidatures pour des parcours de mobilité transfrontalière 
ou interrégionale en entreprise dans le cadre du projet DEVELOP

Le/La soussigné(e)

Nom : 

Prénom : 

Sexe : ☐ M ☐ F

Né(e) à :

Le (jour/mois/année) : 

Numéro de sécurité sociale : 

Domicilié(e) à : 
Commune : 

Département : 

Adresse : 

Code postal :

Téléphone : 

E-mail : 

Demande

de participer à la procédure de sélection mentionnée ci-dessus, en 
indiquant ses trois préférences pour la mobilité (classer par ordre de 
préférence : 1 = premier choix, 2 = second choix, 3 = troisième choix).

Mobilité en Sardaigne
• Hôtellerie et hébergement touristique : 
• Tour Operator : 



Mobilité en Toscane (provinces de Pise, Livourne, Grosseto)
• ☐ Restauration : 

• ☐ Restauration (oeunotourisme) : 

Mobilité en Ligurie (province de Gênes)
• ☐ Nautisme de plaisance : 

Déclaration sur l’honneur

Conformément aux dispositions des articles 441-1 et suivants du Code 
pénal relatifs aux fausses déclarations, le/la soussigné(e) déclare sur 
l’honneur :

• Avoir pris connaissance et accepter intégralement l’appel à 
candidatures ;

• Être domicilié(e) à (à compléter uniquement si différent de la 
résidence) :

Commune : 

Département :  
Adresse : 

Code postal :
• Être majeur(e) à la date de dépôt de la candidature ;
• Appartenir à la catégorie suivante :

☐ Étudiant(e) 
préciser établissement / université / organisme de formation : 

☐ Demandeur(se) d’emploi  
le cas échéant, préciser France Travail: 



• Ne pas avoir fait l’objet d’une condamnation pénale incompatible 
avec une participation à des dispositifs publics ou à des marchés 
publics, conformément à la réglementation en vigueur ;

• Disposer d’un niveau linguistique minimum B2 dans l’une des 
langues suivantes : 
☐ Italien ☐ Anglais

• Avoir pris connaissance de la notice d’information relative au 
traitement des données personnelles conformément au Règlement 
(UE) 2016/679 (RGPD) ;

• S’engager, en cas de sélection, à signer une convention de 
mobilité en entreprise.

Pièces à joindre
• Copie d’une pièce d’identité en cours de validité ;
• Curriculum Vitae au format Europass à jour ;
• Lettre de motivation ;
• Acte d’engagement signé (Annexe 1) ;
• Justificatifs de compétences linguistiques (le cas échéant) ;
• Diplômes, certifications ou qualifications pertinentes.

Protection des données personnelles

Le/la soussigné(e) reconnaît avoir pris connaissance des informations 
relatives au traitement des données personnelles conformément à 
l’article 13 du RGPD et consent au traitement de ses données pour les 
finalités prévues dans l’appel à candidatures.

Lieu et date : 



Signature : 


